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Arbeitsschwerpunkte

 Wertebasiertes Leadership im Zeitalter der
Digitalisierung

 Agile Führung und Führen auf Distanz
 Team- und Führungskräftecoaching in

Change-Prozessen
 Krisenintervention und Konfliktmediation
 Unterstützung von Mitarbeitern in

Überlastungssituationen
 persönliche Authentizität
 Kommunikation in komplexen Systemen
 Personal Coaching

Mein Hintergrund in Kürze

 Unternehmerin, Betriebswirtin, systemischer Coach und systemische Familientherapeutin (IFW München; DGSF-
zertifiziert)

 Seit 2008 selbständiger Führungskräftecoach und Trainerin für Persönlichkeitsentwicklung in führenden deutschen
und internationalen Großunternehmen und im inhabergeführten Mittelstand

 Davor 15 Jahre leitende Tätigkeit im Management mit mehrstufiger Personalverantwortung für bis zu 100 Mitarbeiter
 Verantwortete Aufgabenbereiche & Projekte:

nationale Personal- und Führungskräfteentwicklung, Reorganisation des Vertriebs, nationaler Vertrieb, nationaler
Einkauf, Unternehmensneugründung und -aufbau

 Insgesamt 18 Jahre Trainer-Erfahrung (davon 14 Jahre sowohl neben- als auch freiberuflich als Dozentin für die
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein)

Meine Vita
1971 geboren in Bremen, aufgewachsen nahe Lübeck. Aus meiner norddeutschen Kindheit habe ich die Liebe zum
Meer und der Weite mitgenommen, sowie den Glauben an die Grundwerte der hanseatischen Kaufleute:
Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit, Integrität und soziale Verantwortung.
Grundwerte, die – gemeinsam mit den Erfahrungen aus 15 Jahren leitender Tätigkeit in international operierenden
Unternehmen – als gelebte Praxis mein heutiges Denken und Handeln begleiten.

Referenzen

 HAPAG Lloyd AG
 Drägerwerk AG & Co. KGaA
 Vorwerker Diakonie Lübeck
 Flughafen Lübeck GmbH & Co. KG
 Martens & Prahl Holding
 BGE Bundesgesellschaft für Endlagerung
 Horstmann GmbH
 Nazareth Personal GmbH
 Ambulante Krankenpflege Laboe GmbH
 Elektroinnung Lübeck
 u.v.m.
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Was Sie noch über mich wissen sollten…
Lebensfreude und die Lust am Lernen sind die wesentlichen Motivatoren meines Handelns. Ich liebe die Vielseitigkeit
und habe große Freude daran, Wandel zu gestalten. Hier kann ich Kreativität und konzeptionelle Stärke optimal
einbringen. Die Herausforderungen durch Innovationen und Veränderungen sehe ich dabei als Chance für berufliches
und persönliches Wachstum.

In der Arbeit mit meinen Klienten ist für mich die Wertschätzung meines Gegenübers als einzigartige, unverwechselbare
Persönlichkeit und die Anerkennung der individuellen Lebensleistung unabdingbar.

Offenheit, Ehrlichkeit und Transparenz im Umgang miteinander sind für mich unverzichtbar. Dazu gehört auch eine klare
Positionierung als neutraler Dritter in der Zusammenarbeit mit mehreren Hierarchiestufen und in Mediationskontexten.
Meine Zielsetzung ist es, meine Klienten (wieder) handlungsfähig zu machen, um ihnen die Wahrnehmung ihrer
Eigenverantwortung und die Entwicklung ihrer individuellen Fähigkeiten zu ermöglichen. So entsteht Raum für mehr
Zufriedenheit und Erfolg für alle Beteiligten.

Dabei unternehmerisch und ergebnisorientiert vorzugehen ist Teil meiner strategischen Denk- und Arbeitsweise. Ich bin
schnell und direkt und stehe für ernsthafte Begegnung, einfühlsamen Kontakt und klare Kommunikation.
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Qualifikationen/Ausbildungen

 Betriebswirtin (Berufsakademie SH), Ausbildereignung
(AdA)

 Erfahrener Management- & Vertriebsprofi
 Leitende Tätigkeit (15 Jahre; mehrstufige Personal-

verantwortung: 100 MA; dezentrale Teams)
 Professionelle Steuerung komplexer

Personalentwicklungs-projekte
 Trainerausbildung (Train-the-Trainer)
 Systemischer Supervisor & Coach (2 Jahre; IFW-

München; DGSF-zertifiziert)

 Systemische Familientherapeutin (2 ½ Jahre; IFW
München; DGSF-zertifiziert)

 Zusatzfortbildungen: Gruppendynamik, Team-
entwicklung, Skulpturarbeit, NLP: IFW München;
Arbeit mit dem inneren Kind: Stefanie Stahl;
Gewaltfreie Kommunikation: M.B. Rosenberg; 7-
Wege-Leadership: Steven Covey Leadership Institute;
Meta-Programme: Fresh Academy; positive
Psychologie: Dr. Oliver Haas; Agile Arbeitsmethoden:
Hanselab Lübeck


